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FORMULAIRE DE RECUEIL DES DONNEES STATISTIQUES POUR 
LA CONVENTION COMPLEMENTAIRE 

Informations relatives à votre collectivité/établissement
Date de transmission des informations de la collectivité ou établissement : Le  ……………………………………………..

Nom de la collectivité :
 

Adresse :


								

Agent en charge du dossier :
Prénom						Nom			                   	Fonction
	
	
	



TEL : 								                                             EMAIL :


Envisagez-vous une adhésion :		 obligatoire
				               		 Facultative
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	NOM DE L'EMPLOYEUR :
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Protection Sociale Complémentaire : état des lieux
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Prévoyance :
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Existe-t-il un dispositif de participation pour la prévoyance dans votre collectivité ?
	 
	Si oui : quelle est la nature du dispositif ?      =>
	 
	

	 
	 OUI/NON
	Si oui : montant du budget de participation  =>
	 
	

	 
	 
	Si oui : nombre d'agents bénéficiaires             =>
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	EFFECTIF (A l'exclusion des vacataires rémunérés à la tâche ou à l'heure). Tous les autres agents sont à intégrer y compris les contractuels non permanents sans condition d'ancienneté et vos éventuels agents travaillant dans un foyer de l'enfance, un CCAS, un EHPAD et relevant de la Fonction Publique Hospitalière.)
	Données statistiques à transmettre au 31/12/n de chaque année
	 
	



	SORT DU REGIME INDEMNITAIRE

	Pour chaque type de congés, vous indiquerez, selon la délibération prise, si les catégories de primes suivantes sont soient

	maintenues en cas de passage à demi traitement et en proportion à ce traitement, soient suspendues
	 
	 

	 
	RIFSEEP - IFSE
	RIFSEEP - CIA
	AUTRES PRIMES
	Code :
	 

	CMO (maladie ordinaire) : 
	M/S
	M/S
	M/S
	M : primes maintenues

	CLM (longue maladie) :
	M/S
	M/S
	M/S
	S : primes suspendues

	CGM (grave maladie) :
	M/S
	M/S
	M/S
	 
	 

	CLD (longue durée) :
	M/S
	M/S
	M/S
	
	

	CITIS (Accident du travail/maladie professionnelle) :
	M/S
	M/S
	M/S
	
	



	 
	2 023
	2024
	2 025
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	Total
	
	
	
	 
	

	Agents titulaires & stagiaires relevant de la CNRACL
	 
	 
	 
	 
	

	Agents titulaires & stagiaires relevant de l'IRCANTEC
	 
	 
	 
	 
	

	Agents non titulaires relevant de l'IRCANTEC
	 
	 
	 
	 
	

	Autres
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
EFFECTIF (A l'exclusion des vacataires rémunérés à la tâche ou à l'heure. Tous les autres agents sont à intégrer y compris les contractuels non permanents sans condition d'ancienneté et vos éventuels agents travaillant dans un foyer de l'enfance, un CCAS, un EHPAD et relevant de la Fonction Publique Hospitalière.)
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	



	 
	2 023
	2 024
	2 025
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	Total
	
	
	
	 
	

	Traitement indiciaire + NBI + SFT
	 
	 
	 
	 
	

	Régime indemnitaire
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	REPARTITION PAR SEXE au 31/12/2025
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	



	 
	Hommes
	Femmes
	Total
	% Hommes
	% Femmes
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Effectif total au 31/12/2025
	
	
	
	
	
	

	Dont titulaires
	
	
	
	
	
	

	Dont non titulaires
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	REPARTITION PAR FILIERE AU 31/12/2025
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Hommes
	Femmes
	Total
	% Hommes
	% Femmes
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Effectif total au 31/12/2025
	
	
	
	
	
	

	Administrative
	
	
	
	
	
	

	Culturelle
	
	
	
	
	
	

	Animation
	
	
	
	
	
	

	Police municipale
	
	
	
	
	
	

	Médico-social
	
	
	
	
	
	

	Technique
	
	
	
	
	
	

	Sportive
	
	
	
	
	
	

	Sapeurs-pompiers
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	REPARTITION PAR AGE AU 31/12/2025
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Effectif employeur
	Informations complémentaires
	

	 
	Total
	Dont hommes
	Dont femmes
	Conjoint(e)s
	Enfants à charge
	

	Tranches d'âge
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 - de 29 ans
	
	
	
	
	
	

	 de 30 à 34 ans
	
	
	
	
	
	

	 de 35 à 39 ans
	
	
	
	
	
	

	 de 40 à 44 ans
	
	
	
	
	
	

	 de 45 à 49 ans
	
	
	
	
	
	

	 de 50 à 54 ans
	
	
	
	
	
	

	 de 55 à 59 ans
	
	
	
	
	
	

	 de 60 à 64 ans
	
	
	
	
	
	

	plus de 65 ans
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	REPARTITION PAR SITUATION FAMILIALE AU 31/12/2025
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Situation familiale
	Nombre
	 
	 
	 
	 
	

	Individuel
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Individuel avec 1 enfant
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Individuel avec 2 enfants
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Individuel avec 3 enfants et +
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Couple
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Couple avec 1 enfant
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Couple avec 2 enfants et plus
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Total
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	EMPLOYEUR :
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	2023
	2024
	2025
	

	CONGES DE MALADIE ORDINAIRE (CMO)
	 
	 
	 
	 
	

	Nombre d'agents en arrêt de travail
	 
	 
	 
	 
	

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	

	Nombre d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 
	

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	

	Nombre de journées d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 
	

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	







	 
	 
	 
	2023
	2024
	2025

	CONGES DE MALADIES : Longues maladies
	 
	 

	Nombre d'agents en arrêt de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 

	Nombre d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 

	Nombre de journées d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 







	 
	 
	 
	2023
	2024
	2025

	CONGES DE MALADIE : Longues durées
	 
	 

	Nombre d'agents en arrêt de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 

	Nombre d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 

	Nombre de journées d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 





	 
	 
	 
	2023
	2024
	2025

	CONGES DE MALADIES : Grave maladie
	 
	 

	Nombre d'agents en arrêt de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 

	Nombre d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 

	Nombre de journées d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	 
	Demi traitement
	
	
	

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	2023
	2024
	2025

	CONGES DE MALADIES : CITIS 
	 
	 

	Nombre d'agents en arrêt de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	Nombre d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	Nombre de journées d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 

	Total
	 
	Plein traitement
	
	
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 




	 
	 
	 
	2023
	2024
	2025
	

	TOTAL DES REMUNERATIONS VERSEES (CMO +CLM + CLD + CGM)
	 
	 
	 
	

	Traitement indiciaire (TIB + NBI + SFT) - Salaire
	 
	 
	 
	

	Total
	 
	Plein traitement
	€
	€
	€
	

	 
	 
	Demi traitement
	€
	€
	€
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	

	Régime indemnitaire - Prime
	 
	 
	 
	 
	

	Total
	 
	Plein traitement
	€
	€
	€
	

	 
	 
	Demi traitement
	€
	€
	€
	

	 
	Titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	

	 
	Non titulaires
	Plein traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Demi traitement
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	MISE EN DISPONIBILITE POUR RAISON DE SANTE
	 
	 
	 
	

	 
	Nombre d'agents en arrêts de travail
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Nombre d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Nombre de journées d'arrêts de travail
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Montant des indemnités de coordination
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	INVALIDITE & DECES
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Invalidité CNRACL
	 
	Nombre d'agents
	 
	 
	 
	

	Invalidité IRCANTEC
	 
	Nombre d'agents
	 
	 
	 
	

	Décès CNRACL
	 
	Nombre d'agents
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Nombre de Capitaux versés
	 
	 
	 
	

	Décès IRCANTEC
	 
	Nombre d'agents
	 
	 
	 
	

	 
	 
	Nombre de Capitaux versés
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