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ARRÊTÉ N° 02A20260611859 
 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 
Sud, 
 
Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 
 
Vu le code général de la Fonction Publique. 
 
Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A 
et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de 
toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial 
  
Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 
 

ARRÊTE 
 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 
conformément au document ci-annexe qui comporte 35 déclarations, établies du 05/06/2026 au 
11/06/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

15 9 13 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 
Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 
délai de deux mois à compter de sa notification. 
 
Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 
 
La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 
rubrique « Publicité des arrêtés » 

  
Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 11/06/2026 
 
 
 
M JEAN ALFONSI, PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02B260605001313001 
 
BASTIA 

Ingénieur, Ingénieur principal 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/06/2026 15/07/2026 

CHARGE DE MISSION ETUDES ET RESILIENCE DIRECTION RENOUVELLEMENT URBAIN ET COHESION SOCIALE 
CHARGE DE  MISSION ETUDES ET RESILIENCE - INGENIEUR - INGENIEUR PRINCIPAL 
Avec offre O02B260605001313 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02b260605001313-charge-mission-etudes-resilience 

V02B260605001321001 
 
BASTIA 

Attaché, Attaché principal 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/06/2026 15/07/2026 

CHARGE DE MISSION ETUDES ET RESILIENCE DIRECTION RENOUVELLEMENT URBAIN ET COHESION SOCIALE 
CHARGE DE MISSION ETUDES ET RESILIENCE - ATTACHE - ATTACHE PRINCIPAL 
Avec offre O02B260605001321 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02b260605001321-charge-mission-etudes-resilience 

V02B260609000907001 
 
BASTIA 

Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

09/06/2026 09/07/2026 

INGENIEUR TERRITORIAL - INGENIEUR BATIMENTS SCOLAIRES  
INGENIEUR TERRITORIAL - INGENIEUR BATIMENTS SCOLAIRES H/F 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260610001202001 
 
CCAS DE ZONZA 

Animateur principal de 2ème classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
Non  
  

10/06/2026 13/07/2026 

Directeur / Directrice du CCAS / Transfert de personnels  
* 
Avec offre O02A260610001202 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260610001202-directeur-directrice-ccas-transfert-personnels 

V02A260610001352001 
 
CCAS DE ZONZA 

Adjoint administratif 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

28h00 
Non  
  

10/06/2026 13/07/2026 

Secrétaire / Transfert de personnels  
* 
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Avec offre O02A260610001352 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260610001352-secretaire-transfert-personnels 

V02A260610001382001 
 
CCAS DE ZONZA 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
Non  
  

10/06/2026 13/07/2026 

Agent polyvalent / Transfert de personnels  
* 
Avec offre O02A260610001382 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260610001382-agent-polyvalent-transfert-personnels 

V02A260610001408001 
 
CCAS DE ZONZA 

Agent social principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
Non  
  

10/06/2026 13/07/2026 

Agent social / Transfert de personnels  
* 
Avec offre O02A260610001408 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260610001408-agent-social-transfert-personnels 

V02A260610001420001 
 
CCAS DE ZONZA 

Agent social principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

17h30 
Non  
  

10/06/2026 13/07/2026 

Agent social / Transfert de personnels  
* 
Avec offre O02A260610001420 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260610001420-agent-social-transfert-personnels 

V02A260605000481001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/06/2026 01/10/2026 

Auditeur(trice) d’opérations cofinancées par les fonds européens FEDER/FSE et FEAMP Direction adjointe de la qualité des comptes 
* 
Avec offre O02A260605000481 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260605000481-auditeur-trice-operations-cofinancees-par-les-fonds-
europeens-feder-fse-feamp 

V02A260605001375001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/06/2026 04/08/2026 

Auditeur(trice) d’opérations cofinancées par les fonds européens FEDER/FSE et FEAMP Direction adjointe de la qualité des comptes 
* 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20260611-AR_11062026_01-AR
Date de réception préfecture : 11/06/2026



CDG FPT de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tél. : 0495510726 

Avec offre O02A260605001375 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260605001375-auditeur-trice-operations-cofinancees-par-les-fonds-
europeens-feder-fse-feamp 

V02A260605001558001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/06/2026 06/07/2026 

CONTRAT DE PROJET - Conseiller(ère) numérique coordinateur(trice) Direction de la transformation numérique 
* 
Avec offre O02A260605001558 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260605001558-contrat-projet-conseiller-ere-numerique-coordinateur-trice 

V02A260608000332001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

08/06/2026 01/07/2026 

Technicien(ne) hotline DIRECTION DU DIGITAL ET DES SYSTEMES D’INFORMATION 
Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du /de  la chef (fe) de service « Centre de service », au sein de la Direction Adjointe « Services IT », le/la « 
Technicien(ne) hotline » assure l’information téléphonique de premier niveau, l’assistance à l’utilisation des outils SI, et participe au suivi et à l’analyse des 
activités du « Centre de service ».Il / elle renseigne l’utilisateur essentiellement par téléphone. Il /elle établit des analyses d’activité et alimente des  
tableaux de bord de pilotage.Il/elle assure l’assistance de direction de la Direction adjointe Services IT.Il/elle participe à la supervision du SI de la 
Collectivité de Corse ;Il /elle peut éventuellement apporter des conseils aux utilisateurs, effectuer des diagnostics à distance et proposer des solutions.Il / 
elle est régulièrement renseigné, formé et informé par ses collègues de la DDSI. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260608000406001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe, 
Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

08/06/2026 06/07/2026 

Agent d'accueil Standard Direction adjointe des ressources 
Sous l’autorité du chef de service Ressource Cismonte, vous aurez en charge les missions suivantes :Missions principales :-Assurer l’accueil, l’orientation et 
l’information des visiteurs -Recevoir, filtrer et orienter les appels-Analyser les demandes afin de diriger au mieux, l’interlocuteur vers la personne, ou le 
service compétent.-Gérer les réservations des salles de réunions de la Collectivité-Répondre aux différentes demandes par mails -Conseiller les 
interlocuteurs dans leurs démarches administrativesUne polyvalence entre les missions de l’accueil et celles du standard est sollicitée en fonction des 
plannings qui nécessitent la couverture d’une amplitude horaire de 7H30 à 18H30.Les plages horaires de travail sont à tour de  rôle : -7H30 – 15H00 -- 
9H00 – 16H30 -- 10H – 17H30 -- 11H00-18H30. 
Sans offre  Pas d'offre associée 
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V02A260608001653001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe, Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

08/06/2026 08/07/2026 

Rédacteur des marchés publics direction des moyens généraux 
Sous l’autorité du chef (fe) de service des marchés publics et du Directeur (-trice) adjoint de la Gestion contractuelle, juridique et transition durable, l’agent 
intervient sur les missions suivantes :•Gestion de la procédure des marchés publics•Rédaction des pièces techniques et administratives de tous les 
marchés de la Direction en relation avec les services techniques compétents et la Direction de la commande publique•Suivi adm inistratif et juridique de 
l’exécution des marchés 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260608001653002 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe, Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

08/06/2026 08/07/2026 

Rédacteur des marchés publics direction des moyens généraux 
Sous l’autorité du chef (fe) de service des marchés publics et du Directeur (-trice) adjoint de la Gestion contractuelle, juridique et transition durable, l’agent 
intervient sur les missions suivantes :•Gestion de la procédure des marchés publics•Rédaction des pièces techniques et administratives de tous les 
marchés de la Direction en relation avec les services techniques compétents et la Direction de la commande publique•Suivi adm inistratif et juridique de 
l’exécution des marchés 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260608001932001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

08/06/2026 06/07/2026 

AGENT DE CRECHE Direction de la santé et de la prévention sanitaire 
Placée sous l’autorité du directeur de la structure, en son absence et par délégation de l’infirmière et de l’éducatrice de jeunes enfants, l’agent de crèche, 
en collaboration avec l’auxiliaire de puériculture et sous sa responsabilité, réalise des activités d’éveil et d’éducation, dispense des soins d’hygiène et de 
confort pour préserver le bien-être et l’autonomie de l’enfant ;L’agent de crèche participe à l’accueil des enfants en optimisant la communication avec les 
parents ;Le poste est basé à Aiacciu. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260609000252001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

09/06/2026 08/08/2026 

CONTRAT DE PROJET - Conseiller(ère) numérique coordinateur(trice) Direction de la transformation numérique 
* 
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Avec offre O02A260609000252 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260609000252-contrat-projet-conseiller-ere-numerique-coordinateur-trice 

V02A260609000356001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

09/06/2026 13/07/2026 

Chef(fe) du service, directeur(trice) de l'établissement thermal de Petrapola Direction Eau et sécurité sanitaire environnementale 
* 
Avec offre O02A260609000356 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260609000356-chef-fe-service-directeur-trice-etablissement-thermal-
petrapola 

V02A260609000642001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

09/06/2026 18/09/2026 

Chargé(e) d'évaluation des programmes européens Direction de la Programmation Européenne 
* 
Avec offre O02A260609000642 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260609000642-charge-e-evaluation-programmes-europeens 

V02A260609001537001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

09/06/2026 01/08/2026 

Technicien(ne) De Laboratoire Direction Eau et sécurité sanitaire 
* 
Avec offre O02A260609001537 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260609001537-technicien-ne-laboratoire 

V02A260609001743001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

09/06/2026 13/07/2026 

CHEF DE PROJET ETUDES ET INVESTISSEMENTS ROUTIERS DIRECTION DE L’INVESTISSEMENT ROUTIER CISMONTI 
Le chef de projet en études et investissements routiers assure le pilotage complet d’un ou plusieurs projets d’investissements routiers, en travaux neufs ou 
réhabilitation/modernisation, tant sur le plan technique que règlementaire et financier.Placé(e) sous l’autorité du Directeur et du Directeur Adjoint, vous 
serez notamment chargé(e) de :Planification•Participer à la programmation des investissements et à son suivi,•Piloter administrativement, 
financièrement et techniquement les projets d’investissement•Assurer la programmation des travaux en lien avec les différents services de la Collectivité 
et participer au suivi des chantiersEtudes•Réaliser des études liées à un projet d’infrastructure, d’ouvrage, d’aménagement d’itinéraires et des Dossiers de 
Consultation des Entreprises (DCE)•Communiquer avec les bureaux d’études extérieurs, établir un cahier des charges de la consultation, estimer le coût 
d’une étude,•Interpréter les documents techniques transmis par les bureaux d’études ou laboratoires•Participer à la constitution des dossiers d’enquêtes 
publiques, parcellaires, de déclaration de travaux sur les cours d’eau,•Consulter les gestionnaires de réseaux, les partenaires institutionnels et les 
prestataires externes et participer aux négociations relatives aux acquisitions foncières complémentaires,•Préparer des réunions de concertation 
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préalables aux travaux avec les intervenants : élus, concessionnaires et services techniquesSuivi• Mettre en œuvre, gérer et contrôler l’exécution des 
études dans une démarche qualité, voire certification,•Réaliser les supports de communication nécessaires – Assurer une veille technique et 
réglementaire,•Assurer l’archivage régulier des dossiers produits Travaux•Participer au visa des études d’exécution,•Participer aux réunions de chantier 
et contrôler l’exécution des travaux•Valider les solutions techniques proposées•Surveiller les éventuelles dérives, techniques, financières ou 
administratives des travaux,•Suivre les opérations de mise en service,•Réaliser la réception des travaux, assortie de réserves le cas échéant 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260610000257001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Agent social, Agent social principal 
de 2ème classe, Agent social 
principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

10/06/2026 20/07/2026 

Technicien(ne) de  l’intervention sociale et familiale (TISF) DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 
* 
Avec offre O02A260610000257 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260610000257-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf 

V02A260610000486001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

10/06/2026 15/07/2026 

Assistant de projet Direction du patrimoine 
Sous l’autorité de la cheffe de service de la mise en valeur du patrimoine, en lien avec l’ensemble de l’équipe du service et  en transversalité avec les autres 
services de la direction du patrimoine le ou la chargée de projets accompagnera les actions du service en participant à la mise en place de projets 
(éditions, événements…). Ses compétences en matière culturelle, relationnelle, créative, administrative, d’organisation et de  méthode, lui permettent de 
participer d’une dynamique de valorisation du patrimoine auprès du plus grand nombre. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260610001280001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

10/06/2026 10/07/2026 

Agent d'exploitation du parc de matériel scénique DIRECTION DE LA CULTURE 
Sous la responsabilité du Directeur de la Culture, du Directeur adjoint Arts vivants, visuels, cinéma, vie littéraire et du Chef de Bureau Appui logistique et 
régie, l’agent d’exploitation assure des missions techniques liées à la mise en œuvre du parc de matériel scénique pour l’organisation de manifestations 
culturelles sur le territoire via de la location de matériel technique. Le poste est basé à  Biguglia ( 38,ZI de Tragone). 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260610001335001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

10/06/2026 13/07/2026 
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Chargé(e) d'accueil social Direction de l'action sociale de proximité 
Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du chef de service du PTS et la responsabilité fonctionnelle de la cheffe de bureau.-Accueil physique et téléphonique 
des usagers.-Identifier et qualifier la demande, mesurer son degré d’urgence puis orienter vers les différents services ou professionnels concernés.-Prise de 
message téléphonique et capacité de restitution aux travailleurs sociaux concernés-Renseigner et communiquer des informations relatives aux droits, aux 
aides, aux lieux relais.-Accompagner les usagers dans les démarches administratives initiales-Orienter vers les différents services ou les professionnels 
concernés-Gérer les salles d’attentes et le planning de réservation des bureaux -Gestion du courrier et enregistrement du courrier départ et arrivée -
Participation à la campagne des « aides exceptionnelles de fin d’année »-Réceptionner et contrôler les commandes internes-Organiser l’affichage, 
l’actualisation de la documentation de l’espace d’accueil-Utilisation quotidienne du programme SISCO (harmonisation du système d’information du 
domaine social) au travers notamment du logiciel IODAS.Attività sicundarie / Activités secondaires :-Gestion des échéanciers des travailleurs sociaux-
Frappe des rapports, courrier et tous documents nécessaires -Saisie et traitement bureautique des demandes -Renseignement et suivi des tableaux 
récapitulatifs-Elaboration et suivi des dossiers de demande d’aide (renseigner le dossier administratif, vérification des pièces justificatives, appel des 
usagers pour solliciter les documents manquants ou les informer des suites données à leur demande) 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260610001370001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

10/06/2026 11/09/2026 

Chargé (e) d’opération Direction de la Construction et Maintenance 
Le (la) chargée d’opération concourt à la réalisation des objectifs du service des bâtiments Cismonte – Direction adjointe de la construction – Direction de 
la Construction et Maintenance. Son rôle est de participer à la réalisation de travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le 
patrimoine bâti.Le poste est basé au sein du service des bâtiments Cismonte – Forum du FANGO à Bastia. 
Avec offre O02A260610001370 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260610001370-charge-e-operation 

V02A260611000297001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

11/06/2026 27/07/2026 

Secrétaire DIRECTION ADJOINTE DES RESSOURCES 
Placé(e) sous l’autorité du chef de service des ressources Pumonte, l’agent devra assurer principalement des tâches administratives. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260611000616001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

11/06/2026 13/07/2026 

Référent Accompagnement Global DIRECTION DE L’INSERTION ET DU LOGEMENT 
Son rôle est d’assurer et de garantir l’accompagnement et le suivi social des bénéficiaires du RSA à 50% de son temps mensuellement fixe et d’assurer et 
de garantir l’accompagnement et le suivi social des demandeurs d’emploi du territoire dans le cadre de l’accompagnement global, dispositif partagé avec 
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France Travail à 50% de son temps mensuellement fixe.Il est placé sous l’autorité du chef de service de l’insertion sociale.Activités principales :Dans le 
cadre du suivi social :- Recevoir le public en entretiens individuels ou collectifs - Favoriser l’expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser et y 
répondre - Analyser la demande, le projet et/ou les obstacles-freins d’insertion - Elaborer les Contrats d’Engagement (CE) dans une logique de projet 
d’insertion.- Informer le public sur les différents dispositifs d’aides sociales - Accompagner et réaliser toutes les démarches administratives nécessaires à la 
levée des freins.- Mobiliser les aides d’insertion nécessaires à la levée des freins sociaux, médicaux et/ ou professionnels- Orienter vers les interlocuteurs 
compétents, partenaires et réseaux d’entraide- Saisir les procédures et l’accompagnement dans IODAS WEB- Evaluer avec les bénéficiaires la portée des 
actions entreprises, réajuster si besoin le parcours d’insertion et suivre le parcours du bénéficiaire (prise de rendez-vous, saisie informatique, travail sur 
dossier…)- Travailler en transversalité avec les différents partenaires ou institutions intervenant dans le plan d’action Dans le cadre de l’accompagnement 
global :- Concevoir et mettre en œuvre l’accompagnement social adapté.- Recevoir le public en entretiens individuels et en binôme avec le conseiller 
France Travail- Elaborer un projet global d’intervention sociale en favorisant l’autonomie de la personne - Orienter le bénéficiaire vers les interlocuteurs 
compétents, partenaires et réseaux d’entraide- Informer le public sur les différents dispositifs d’aides sociales- Mobiliser et instruire tous types d’aide à 
l’insertion nécessaires à la levée des freins sociauxActivités secondaires : - Favoriser les échanges avec les principales institutions et partenaires- Conduire 
des actions de prévention et notamment des actions collectives 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260609001328001 
 
COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

09/06/2026 01/09/2026 

Responsable Pôle développement / Liste d'aptitude, Mutation externe, Contrat Art. L.332-8 3°  
* 
Avec offre O02A260609001328 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260609001328-responsable-pole-developpement-liste-aptitude-mutation-
externe-contrat-art-332-8-3 

V02B260605001257001 
 
COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DE BASTIA 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/06/2026 05/07/2026 

DIRECTEUR DES AFFAIRES GENERALES - CE ATTACHES AFFAIRES GENERALES 
DIRECTEUR DES AFFAIRES GENERALES - CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B260605001270001 
 
COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DE BASTIA 

Directeur gal. adj. des services [A] 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

05/06/2026 05/07/2026 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT EPCI 80000 A 150000 HB DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT D'UN EPCI DE 80000 A 150000 HABITANTS 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260610001547001 
 

Animateur 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

10/06/2026 13/07/2026 
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COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Animateur / Liste d'aptitude  
* 
Avec offre O02A260610001547 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260610001547-animateur-liste-aptitude 

V02A260610000236001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
SPELUNCA-LIAMONE 

Ingénieur Nouveau projet 35h00 
Oui  
Art. L332-24 du code général 
de la fonction publique  

10/06/2026 13/07/2026 

Chargé(e) de mission GEMAPI / Contrat Art. L.332-25  
* 
Avec offre O02A260610000236 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260610000236-charge-e-mission-gemapi-contrat-art-332-25 

V02A260609001238001 
 
COMMUNE DE MURZO 

Rédacteur 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

15h00 
Non  
  

09/06/2026 13/07/2026 

secrétaire générale de mairie / Modification du nombre d'heures de service hebdomadaire  
* 
Avec offre O02A260609001238 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260609001238-secretaire-generale-mairie-modification-nombre-heures-
service-hebdomadaire 

V02B260609000916001 
 
SYVADEC Syndicat de 
Valorisation des Déchets de la 
Corse 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

09/06/2026 09/07/2026 

ATTACHE TERRITORIAL - CHEF DE PROJET COMMUNICATION  
ATTACHE TERRITORIAL - CHEF DE PROJET COMMUNICATION 
Sans offre  Pas d'offre associée 
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